MAESTRIA EN

Administracion y Direccion de
Instituciones de Salud y
Hospitales

Formacién para gestionar, dirigir y optimizar instituciones del sector salud

publicas y privadas.

RVOE: 20261051

DURACION PLAN MODALIDAD
2 Aios Semestral Online

Educadores de Vanguardia
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MAESTRIA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE INSTITUCIONES DE

SALUD Y HOSPITALES - DETALLES Y HABILIDADES

Descripcion

Formacion para gestionar, dirigir y optimizar instituciones del sector salud publicas y privadas.

La maestria estd orientada a la formacion de profesionales altamente capacitados para gestionar, dirigir y
optimizar organizaciones del sector salud.

Datos generales

TIPO RVOE DURACION
Maestria 20261051 2 Ailos
Habilidades
o Dirigir instituciones de salud mediante estrategias
administrativas, financieras y organizacionales.
@ Analizar indicadores de calidad, seguridad, servicio
y desempeno hospitalario.
o Gestionar recursos humanos, materialesy
tecnoldgicos en servicios de salud.
o Disenar planes de mejora para la atencién,

operacion y experiencia del paciente.

PLAN MODALIDAD
Semestral Online

@ Interpretar marcos legales, administrativos y éticos
aplicables al sector salud.

e Tomar decisiones estratégicas basadas en
informacion financiera y operativa.

e Coordinar equipos de trabajo orientados a la
eficiencia y humanizacion del servicio.



MAESTRIA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
INSTITUCIONES DE SALUD Y HOSPITALES -
CONOCIMIENTOS

Conocimientos

e Dirigir instituciones de salud mediante estrategias administrativas, financieras y
organizacionales.

Analizar indicadores de calidad, seguridad, servicio y desempeno hospitalario.
Gestionar recursos humanos, materiales y tecnoldgicos en servicios de salud.

Disenar planes de mejora para la atencion, operacion y experiencia del paciente.

Interpretar marcos legales, administrativos y éticos aplicables al sector salud.



MAESTRIA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
INSTITUCIONES DE SALUD Y HOSPITALES - ACTITUDES Y
VALORES

Actitudes y Valores

Compromiso con la calidad, la seguridad del paciente y la mejora continua.

Sensibilidad ante las necesidades humanas, sociales y organizacionales del sector
salud.

e Disposicion para liderar con empatia, comunicacion efectiva e inteligencia
emocional.

e Responsabilidad en la toma de decisiones que impactan a pacientes, personal e
instituciones.

e Apertura para implementar innovaciones administrativas y tecnoldgicas en salud.
Respeto por la confidencialidad, |la ética profesional y los derechos de los usuarios.

Ejercer la direccion institucional con ética, responsabilidad social, justicia y respeto
por la dignidad humana.

e Promover servicios de salud eficientes, seguros, incluyentes y orientados al
bienestar de la comunidad.



MAESTRIA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE INSTITUCIONES DE

SALUD Y HOSPITALES - PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

Administracion Estratégica
Marco Legal de la Salud
Modelos para la Toma de Decisiones

Gestion de Recursos Humanos en Servicios de
Salud

TERCER SEMESTRE

Direcciéon y Liderazgo

Andlisis Financiero

Calidad y Seguridad en la Salud
Mercadotecnia de Servicios de la Salud

SEGUNDO SEMESTRE

Direccion de Organizaciones
Inteligencia Emocional

Calidad en Salud

Direccion y Pensamiento Estratégico

CUARTO SEMESTRE

Innovacion en la Gestion de la Salud
Optativa |
Optativa ll



MAESTRIA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE INSTITUCIONES DE
SALUD Y HOSPITALES - REQUISITOS DE INGRESO

Documentacion

@ Acta de nacimiento digital actualizada, no mayor a e Titulo profesional de Licenciatura.
3 meses de su descarga, en archivo PDF. e Cédula profesional de Licenciatura.

e CURP certificada QIIgltaI, no mayor a 3 meses de su e Fotografia digital del alumno.
descarga, en archivo PDF original. °

e Certificado de Licenciatura escaneado por ambos °
lados con escaner real, no fotografia.

e Siel certificado no cuenta con cddigo QR, deberd
estar legalizado por la autoridad correspondiente.

Identificacion oficial.
Enviar documentacion digital en PDF al correo
controlescolar@asociacionamevan.com.

Nota para fotografias: Caracteristicas de las fotografias para programas federales: fotografias en blanco
y negro, fondo blanco, ropa clara, saco claro y corbata clara. Seforitas: sin maquillaje ni accesorios en el
rostro. Caballeros: sin barba ni bigote. En ambos casos, rostro y orejas descubiertas.



